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BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO –PART TIME 50% - DI  “ISTRUTTORE DIRE TTIVO TECNICO”- 

CATEGORIA D  – POSIZIONE ECONOMICA D1 - AREA TECNIC A 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
 
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.39 del 16.04.2010 con la quale è stata riformata la deliberazione 
di Giunta Comunale n.12 del 25.02.2010 avente ad oggetto “Programmazione del fabbisogno del personale 
per il triennio 2010/2012 ex art. 49 legge 27.12.1997 n. 449; 
 
In esecuzione della propria determina n. 83 del 28.5.2010;  
 
Nel rispetto delle norme per le categorie riservatarie e per le preferenze previste dalle Leggi vigenti e del D. 
Lgs. 11 Aprile 2006, n. 198  che garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ai posti di 
lavoro. 
 
Visto il Decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle pubbliche amministrazioni” e il D.Lgs 18/8/2000, n. 267; 
 
In osservanza dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 (Tutela della Privacy); 
 
Dato atto che sono in corso di espletamento le procedure di mobilità previste dall’art. 34 bis e dall’art. 30 del 
D.Lgs n. 165/2001 
 

RENDE NOTO 
 

E’ indetto, secondo le modalità del regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di assunzione nei pubblici impieghi - D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e s. m.: 
 

pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di  
n. 1 posto a tempo indeterminato  - part time 50% - di “Istruttore Direttivo Tecnico”- categoria D  – 

posizione economica D1 - area tecnica 
 

ART. 1 
REQUISITI RICHIESTI 

 
Per la partecipazione al concorso occorre possedere i seguenti requisiti: 
 

1. TITOLO DI STUDIO: 
       vecchio ordinamento (alternativamente) 

              - diploma di laurea in architettura 
                - diploma di laurea in ingegneria civile 
              - diploma di laurea in ingegneria edile 
              - diploma di laurea in ingegneria edile – architettura 
                o equipollenti 
                oppure: 
              - laurea triennale classi 4 (classe delle lauree in Scienze dell’Architettura e dell’Ingegneria 
                Edile), 8 (classe delle lauree in Ingegneria Civile e Ambientale) e 7 (classe delle lauree in 
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             Urbanistica e Scienze della Pianificazione Territoriale e Ambientale); 
             e 
           - laurea specialistica classi 4S (classe delle lauree specialistiche in Architettura e Ingegneria 
             Edile), 28S (classe della laurea specialistica in Ingegneria Civile) e 54S (classe delle lauree 
             specialistiche in Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Ambientale) o equipollenti; 

2. aver compiuto il diciottesimo anno d’età; 
3. CONOSCENZA della lingua straniera inglese o francese e dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse, incluso il software autoCad; 
4. CITTADINANZA ITALIANA. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 
15.2.1994, serie generale n. 61.  

5. IDONEITÀ FISICA ALL’IMPIEGO. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente. 

6. aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione 
E’ fatto salvo quanto disposto dall’art. 22 della legge 5.2.1992, n. 104. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano 
stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 – 
1° comma – lettera d) del D.P.R. n. 3/1957. 
L’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l’ammissibilità all’impiego di 
coloro che abbiano riportato condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell’attualità o meno 
del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo a selezione. 
I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale 
obbligo. 
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando. La mancanza anche di uno solo dei requisiti 
stessi comporterà l’esclusione dalla selezione e, comunque, dall’assunzione. 
 

ART. 2 
DOMANDA DI AMMISSIONE  E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

 
Coloro che intendono partecipare al concorso predetto sono tenuti a presentare domanda in carta semplice 
indirizzata al Comune di Barzanò, utilizzando esclusivamente l’allegato B al presente bando. 
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice  devono pervenire all’ufficio Protocollo del Comune 
di Barzanò entro il termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana   
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopra  indicato (a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante) purché pervengano al protocollo generale del Comune entro la data di assunzione dell’atto 
amministrativo  che disciplina l’ammissione al concorso. 
 
Nella domanda di ammissione alla selezione, di cui si allega schema – allegato B,  il candidato deve 
dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole 
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendaci dall’art. 76 dello stesso decreto quanto segue: 
 
a)  cognome e nome; 
b)  la residenza ed il preciso recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, 

ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso; 
c)  il luogo, la data di nascita e il codice fiscale; 
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d)  eventuali titoli che danno diritto, per legge, o a preferenza a parità di merito; 
e)  il possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 38 del Decreto Legislativo n. 

165/2001; 
f)  godimento dei diritti politici; 
g)  eventuali condanne penali riportate ovvero l’assenza di tali condanne; 
h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause di risoluzione del rapporto 
di pubblico impiego; 
i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che 
l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti; 
l) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni relative al posto di cui trattasi,  fatto salvo 
quanto disposto dall’art. 22 della legge 5.2.1992, n. 104; 
m) stato civile ed eventualmente il numero dei figli a carico; 
n) posizione a riguardo degli obblighi di leva; 
o) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle 
medesime; 
p) possesso del titolo di studio richiesto, indicando l’anno di conseguimento, la votazione riportata, Istituto  
che lo ha rilasciato; conoscenza della lingua straniera inglese o francese e dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni  informatiche più diffuse, incluso il software autoCad; 
q) di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione 

 
- Gli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 12.3.1999, n. 68, tranne gli orfani e vedove ed 
equiparati, devono dichiarare anziché il possesso del requisito di cui alla lettera l), di non aver perduto ogni 
capacità lavorativa e che la natura ed il grado della loro invalidità non è di danno alla salute ed alla 
incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti. 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge 05.02.1992 n. 104, i candidati portatori di handicap nella 
domanda dovranno fare esplicita richiesta degli ausili necessari, in relazione al proprio handicap, per poter 
sostenere la prova d’esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova 
stessa. In tal caso, prima dell’espletamento delle prove, l’Amministrazione si riserva di chiedere apposita 
certificazione medica, rilasciata da competente struttura sanitaria, relativa alla necessità di tempi 
supplementari e di ausili specifici. 
 

ART. 3 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

 
Alla domanda devono essere allegati, a pena esclusione: 

- fotocopia di un documento valido di riconoscimento 
- curriculum vitae 
 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi  postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
 
Non sarà tenuto  conto delle domande che non siano conformi a quanto indicato nel presente articolo. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, l’Amministrazione Comunale di Barzanò effettuerà controlli sul 
contenuto delle dichiarazioni, contestuali alla istanza di ammissione al concorso, rese, sostanzialmente, ai 
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. 
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ART. 4 

ULTERIORI NOTIZIE RELATIVE ALLA SELEZIONE  
 
La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dalle 
disposizioni di legge vigenti in materia, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei 
concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate, se ed in quanto non in contrasto 
con disposizioni gerarchicamente sovraordinate. 
E’ fatta salva la possibilità di regolarizzazione delle domande che presentino imperfezioni formali. Il termine 
fissato per la regolarizzazione avrà carattere di perentorietà. 
L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei singoli candidati è disposta con determinazione del 
Responsabile di Area. L’esclusione dalla selezione è comunicata agli interessati a mezzo di lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento – anche preceduta da comunicazione telegrafica – o a mezzo di 
notificazione prima dell’inizio delle prove d’esame.  
 
La comunicazione indicherà i seguenti motivi di esclusione:  

- ricevimento dell’istanza oltre il termine indicato all’art. 2 
- omessa allegazione del curriculum vitae 
- omessa allegazione di fotocopia del documento di riconoscimento 
- presentazione di istanza incompleta 
- la mancanza dei requisiti previsti dal bando; 
- la domanda risulti assolutamente illeggibile; 
- la domanda sia priva della sottoscrizione del candidato . 
 

 
ART. 5 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
1) Il trattamento economico annuo di base ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del comparto “Regioni – Autonomie Locali” è il seguente: 
_ stipendio tabellare Euro 10.583,35 = annue lorde 
_ tredicesima mensilità. 
2) A detto trattamento fondamentale si aggiungono l’eventuale assegno per il nucleo familiare nonché tutti i 
compensi accessori, nelle misure fissate dall’amministrazione Comunale, in quanto spettanti. Si applicano 
d’ufficio tutti i benefici derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa decentrata.- 
3) Il trattamento economico predetto è soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge. 
            
  

ART. 6 
 PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO 

 
I concorrenti appartenenti a determinate categorie, che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire all’amministrazione interessata, entro il termine di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli  di 
preferenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del 
requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione. Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui l’amministrazione ne sia già in possesso o ne 
possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 
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ART. 7 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
La Commissione giudicatrice è  nominata a norma dell’art. 9 del D.P.R  9 maggio 1994, n. 487 modificato 
dal D.P.R. 693/1996 e nel rispetto dell’art. 57 del Decreto L.vo n. 165/2001. 
 

ART. 8 
PROVE D’ESAME 

 
 
La presente procedura selettiva è effettuata tramite concorso pubblico per esami. 
 
1) Le prove della selezione consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale che comprenderà anche 
l’accertamento della conoscenza della  lingua straniera inglese o francese nonché l’accertamento della 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, incluso l’uso di 
autoCAD. 
2) Ciascuna prova scritta si intenderà superata con il conseguimento di una valutazione non 
inferiore a 21/30; saranno, pertanto, ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che avranno 
riportato in ciascuna prova scritta, una votazione di almeno 21/30. Si precisa a tal proposito che la 
correzione della seconda prova scritta avverrà solo previo raggiungimento della votazione di 
almeno 21/30 nella prima prova scritta. 
Alla prova orale sono ammessi tutti coloro che avranno superato le due prove scritte. 
La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30 
La votazione complessiva sarà così determinata: media dei voti riportati nelle due prove scritte più 
il voto riportato nella prova orale. 
Prima prova scritta: 
Svolgimento di un elaborato a contenuto teorico dottrinale nelle materie di esame sottoindicate. 
Seconda prova scritta: 
Prova a contenuto tecnico – professionale, svolgimento di atti amministrativi o elaborati tecnici, 
illustrazione di procedimenti organizzativi e gestionali, elaborati su ipotesi concrete sulle materie di esame 
sottoindicate. 
Materie d’esame: 
a) Legislazione in materia di appalti e lavori pubblici, 
b) Legislazione nazionale e regionale in materia di urbanistica, di Edilizia Residenziale e 
pubblica; 
c) Ordinamento enti locali (Tuel 267/2000 e successive modifiche e integrazioni) e sue 
interconnessioni con le materie di cui ai precedenti punti a) e b) 
d) Normativa in materia di sicurezza del lavoro e dei cantieri, 
e) Legislazione in materia di espropri per pubblica utilità; 
f) Legislazione su Patrimonio e contabilità generale dello Stato ed Enti Locali; 
Prova orale: 
Consiste in un colloquio interdisciplinare concernente la conoscenza, oltre che delle materie 
sopraindicate, anche delle seguenti: 
a) Diritto costituzionale e amministrativo con particolare riferimento agli enti locali e alla 
normativa sul procedimento amministrativo (legge 241/90 e successive modifiche ed 
integrazioni) e tutela della privacy (D.Lgs 196/2003); 
b) diritto penale, con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione; 
c) diritti e doveri dei dipendenti pubblici; 
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d) l’accertamento della conoscenza della  lingua straniera inglese o francese nonché l’accertamento della 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, incluso l’uso del 
software autoCAD. 
 

 
ART. 9 

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
 
 
La prima  prova scritta è fissata  presso la sede del Municipio di Barzanò – Viale L. Manara n. 13 - alle ore 
09,00 del giorno 26 luglio 2010  
La seconda prova scritta è fissata  presso la sede del Municipio di Barzanò – Viale L. Manara n. 13 - alle ore 
15,00 del giorno 26 luglio 2010 
La prova orale è fissata  presso la sede del Municipio di Barzanò – Viale L. Manara n. 13 - alle ore 09,00 del 
giorno 30 luglio 2010 
con eventuale prosecuzione nei giorni lavorativi immediatamente successivi, qualora non fosse possibile 
esaminare tutti i candidati nella medesima giornata. 
 
I candidati, ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza 
altro avviso o invito, per sostenere le prove medesime, nella sede, nei giorni e nelle ore sopra indicati. 
La mancata presentazione del candidato nella sede, nei giorni e nelle ore sopra indicati, verrà ritenuta come 
rinuncia a partecipare alla selezione. 
 
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i concorrenti dovranno esibire idoneo documento di 
riconoscimento, munito di fotografia, valido a norma di legge. La mancata partecipazione anche ad una sola 
delle prove sarà considerata come rinuncia alla procedura selettiva. 
 
Qualora il numero dei partecipanti dovesse richiedere il ricorso ad altra sede d’esame, la Commissione 
segnalerà presso la Sede del Municipio fissata per la convocazione il nuovo indirizzo. 
 
Dopo l’espletamento delle prove scritte e la relativa correzione degli elaborati, la Commissione pubblicherà 
all’albo pretorio e sul sito internet del Comune (www.comune.barzano.lc.it) l’elenco degli ammessi alla 
prova orale, da ritenersi quale formale comunicazione. 
 

ART. 10 
GRADUATORIA 

 
Al termine delle prove d’esame la Commissione Giudicatrice, che opererà secondo quanto previsto dall’art. 
15 del D.P.R. 487/94, redigerà apposito verbale per formulare la graduatoria finale di merito, secondo 
l’ordine della votazione complessivamente riportata da ciascun candidato, che  dovrà essere  approvato con 
apposito provvedimento  del Responsabile di Area avente competenza. 
 
Sarà designato vincitore o vincitrice chi avrà conseguito il punteggio maggiore nella graduatoria di merito e 
verrà nominato dopo l’approvazione della relativa graduatoria. A parità di punteggio si terrà conto delle 
preferenze di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m. tenendo in considerazione l’art. 3 c. 7 della Legge 
127/1997, come integrato dall’art. 2 comma 9° della legge 191/1998. 
 
La graduatoria di merito verrà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune ai sensi dell’art. 15 comma  6 bis del 
Regolamento di cui al D.P.R. 487/1994 e sul sito internet. 
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Eventuali impugnative potranno essere presentate a decorrere dal giorno di tale pubblicazione ed entro il 
termine previsto dalla legge. 
 
La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalle norme legislative vigenti per eventuali coperture 
di posti successivamente vacanti e disponibili. 
 
Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 
 
 

ART. 11 
ACCERTAMENTI D’UFFICIO 

 
L’Amministrazione comunale procederà ad accertare d’ufficio, comunque nei confronti del vincitore e degli 
idonei, richiedendo direttamente alle pubbliche amministrazioni che ne hanno competenza di documentare: 
� il possesso del titolo di studio 
� il godimento dei diritti politici 
� l’immunità da condanne penali e da procedimenti penali in corso 
� la posizione degli obblighi di leva 
 
Il vincitore dovrà produrre: 
1)  Fotocopia del documento di identità 
2)  Dichiarazione attestante di  non ricoprire altri impieghi presso lo Stato, Province, Comuni, Regioni, altri 

enti pubblici o privati, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 
53 del D. Lgs. N. 165/2001 e, in caso affermativo, dichiarazione di opzione per il nuovo impiego; 

 
Il vincitore sarà sottoposto ad accertamenti preventivi dal medico incaricato della sorveglianza sanitaria sui 
posti di lavoro, intesi a constatare il possesso dei requisiti specifici per le funzioni da svolgere  in conformità 
all’art. 16 del D. Lgs. 19.9.1964 n. 626. 

 
ART. 12 

NOMINA 
 

Il candidato dichiarato vincitore verrà assunto compatibilmente e nel rispetto della normativa in materia di 
assunzioni vigente al momento dell’assunzione stessa. Lo stesso sarà invitato, a mezzo raccomandata R.R., a 
stipulare il contratto di lavoro nel quale verrà stabilita l’articolazione dell’orario di servizio e ad assumere 
servizio; l’assunzione in prova avrà la dura di sei mesi al termine del quale, se riconosciuto idoneo, sarà 
definitivamente confermato nell’impiego stesso come previsto dall’art. 14 bis del C.C.N.L. 6.7.1995. 
Il provvedimento di nomina in prova è immediatamente esecutivo, fermo restando il disposto di cui all’art. 
15 c. 6 e 6 bis del testo di Regolamento di cui ai DPR 487/1994 e s.m. 
Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina. 
Si precisa che l’assunzione è comunque subordinata alla conclusione, con esito negativo, delle procedure di 
cui agli artt. 34 bis e 30 del D. Lgs. 165/2001in corso di espletamento. 
 
 

ART. 13 
DISPOSIZIONI VARIE 

 
Per effetto della partecipazione al concorso si intendono accettate incondizionatamente tutte le disposizioni 
di legge e del regolamento organico vigente, nonché tutte le aggiunte e/o modifiche che ad esse potranno 
essere apportate in prosieguo di tempo compreso la soppressione. 
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L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio di prorogare, sospendere, integrare o revocare il 
presente bando, senza che i candidati possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta. 
 
Barzanò, li 28.5.2010 
 
  
                IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 

Geom.  Norberto Puricelli  
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ALLEGATO A) 
 
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono quelle 
appresso elencate. 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
1. gli insigniti di medaglia al valore militare; 
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3. mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra 
14. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore 
pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione 
che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età 
 


